REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZE N SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W RYTWIANACH
Czesé |
Podstawy prawne i postanowienia ogélne

81

1. Zaktadowy FundusAwiadczé Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sia
podstawie niej wymienionych aktéw prawnych:

a. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundusmiadczeé
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. p&@25z pé@n. zm.)

b. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drlamarca 20009r.
w sprawie sposobu ustalania prazgeej liczby zatrudnionych w celu
naliczania  odpisu na  zakladowy fundusiwiadczéd  socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349)

2. Podstaw gospodarowania zaktadowym funduszemviadczeéd socjalnych stanowi
przepisy wymienionej wkej ustawy, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
I opracowany na kaly rok kalendarzowy preliminarz funduszu (plan czzevo-
finansowy)

3. Zarzdzaniesrodkami Funduszu natg do kompetencji Pracodawcy.

4. Celem widciwego dysponowanigrodkami Funduszu powotuje ¢si,Komisje” jako
organ doradczy i opiniodawczy. Sktad Komisji, zadan sposob dokumentowania
ustalé okresla odrebne zarzdzenie.

5. Tres¢ regulaminu jest ogoélnie degina, a pracownik podejmagy zatrudnienie
w Urzedzie sktada éwiadczenie o zapoznaniwes aktuala tresciag regulaminu.
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Uzyte w regulaminie okienia oznaczaj
1) Pracodawca — Usd Gminy w Rytwianach

2) Emeryci i rendici- byli pracownicy Urzdu Gminy w Rytwianach, ktorzy bezfpednio
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty paa@é w stosunku pracy
z Urzzgdem Gminy Rytwiany.

3) Komisja Socjalna — osoby, ktére rozpadrijopiniuja wnioski dotycace korzystania
z Funduszu oraz organiaujealizacg zada okreslonych w Regulaminie.

4) Przecttne wynagrodzenie — przetme wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j

Czesc I
Tworzenie Funduszu

83
Fundusz tworzy si z corocznego odpisu podstawowego nhaliczanegadnie
z zasadami ok&onymi w Regulaminie oraz Rozpazeniu o ktérym jest mowa
w 8§ 1 ust 1 lit. b.
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1) Srodki Funduszu magbyé zwickszone o:
a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych
b) odsetki od srodkéw Funduszu pochogzych od oprocentowanychsrodkéw
na rachunku bankowym
c) wplywy z oprocentowania ggczek udzielonych na cele mieszkaniowe udzielonych
na podstawie poprzednio obaagtljacego Regulaminu gospodarowasiadkami
funduszuswiadczeé socjalnych w UG Rytwiany.
d) innesrodki okr&lone w odebnych przepisach.
2) Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy przgkase na rachunek
funduszu w wysok&i | terminach okréonych przepisami ustawy o Funduszu.
3) Srodki Funduszu gromadzong sa odebnym rachunku bankowym.
4) Niewykorzystandgrodki w danym roku kalendarzowym przechgda rok nasipny.

Czesé 1l
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
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Ze swiadczeé funduszu mog korzysta

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prgmwotania, wyboru,
bez wzgétdu na wymiar czasu pracy i stgracy, z wydczeniem okresu
przebywania na urlopie bezptatnym paey30 dni

2) emeryci i rendci

3) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1, 2 tj.

a/ matzonek

b/ dzieci w wieku do lat 18, a ugze s¢ w wieku do 25 lat, za wygjkiem
sytuacji okrélonej w pkt 4

c/ bez wzgtdu na wiek dzieci z orzeczeniem o znacznym lub thoisanym
stopniu niepelnosprawioi, wilasne, przysposobione Ilub prayg na
wychowanie w ramach rodziny zegtzej,

4) dzieci pracownika do ukwzenia 18-tego roku zycia, z ktorym umowa
0 prag wygasta z powod&mierci

5) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

Czesc IV
Zasady i warunki przyznawaniaswiadczeaea socjalnych
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1) Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug swiadczeéx oraz wysokéc
doptat uzalenia sk od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnepsoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

2) Kryteria socjalne, o ktorych mowa w punkcie 1, staia podstaw do
zréznicowania wysokéci doptat z ZKS.

3) Sytuacg materiala osoby ubiegagej s¢ o0 przyznanie swiadczenia
okreSla sk poréwnujc sredni dochdd na osebw rodzinie w roku
ubieglym z przeeitnym mies¢cznym wynagrodzeniem gospodarce narodowej
ogtaszanym przez prezesa GUS rowniea rok ubiegly.



4) Za dochdd okrdony w pkt 3 uwaa st wszystkie przychodytzw. dochdd
brutto) uprawnionego pracownika i  wszystkich rawnionych do
korzystania z Funduszu jego czionkow rodzimy wszelkich zrédet,
w tym z tytutu:

— zatrudnienia lub wykonywania innych gagarobkowych,
— prowadzenia dziataldoi gospodarczej,
najmu, dzierawy lub umoéw cywilno-prawnych,

emerytur, rent, innycéwiadcze (stypendiow, alimentéw, itp.)

dochéd 2z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustalav sposoéb

obowiazujacy dla uzyskaniawiadcze rodzinnych

pracy poza granicami kraju, w tym sezonowej.

Procentowy dochéd na osobw rodzinie w stosunku do przgoego
wynagrodzenia w roku ubiegtym, stan@ay podstaw réznicowania doptat i
swiadcze socjalnych

1) 050 %

2) 50,01-100 %

3) powyej 100 %

5) Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje Komisja, naodgtawie
oswiadczé lub innych dokumentéw, a ta& znanych czionkom Komisji
faktow i wydarza.
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1) Celem ustaleniasredniego dochodu, o ktérym mowa w 8§ 6, ust. 3,
zainteresowane osoby sklaglajednorazowo éwiadczenie o0 o0sgnictych
dochodach swoich 1 czionkéw rodziny w uokubieglym oraz o #oi
0sOb przebywapych we wspolnym gospodarstwie domowym wedtug wzoru
okreslonego w Zadczniku Nr 1.
2) Oswiadczenie o dochodach jest dokumentemswietle art. 245 Kodeksu

Postpowania Cywilnego i nie narusza ustawy achronie danych
osobowych.  Prawidtowsd danych zawartych w  $wiadczeniu
poswiadczonym wilasngecznym  podpisem  osoby  skiag=g)
oswiadczenie, podlega odpowiedziadnp karnej na mocy stosowanych
przepisow

3) Wysoka¢ srodkéw , przeznaczonych na poszczegodmg@adczenia socjalne
okreila roczny Preliminarz Wydatkow z Zakladowego FurmluSwiadczer
Socjalnych, zwany dalej ,Preliminarzem” zatwierdgqgorzez Wojta Gminy na
podstawie propozycji przedstawicieli pracownikow.

4) Wysokaé¢ swiadczenia przyznawanego emerytowi i réo@ stanowi 50%
swiadczenia przyznawanego pracownikowi &fle Gminy.

Czes¢ V
Przeznaczenie Funduszu
§8
1. Srodki funduszu przeznacza sia nizej wymienionegwiadczenia:



1) rGzne formy wypoczynku

2) dziatalng¢ kulturalno-gwiatowa

3) dziatalnd¢ sportowo-rekreacyn

4) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lulafisowej)
5) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

8§89
Szczegotowe zasady przyznawaiwaadczei:
|. ZASADY DOFINANSOWANIA RO ZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Dofinansowanie rinych form wypoczynku przystuguje w pienep
kolejnacsci osobom:
a) bedacym w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
b) wychowupcym dzieci i mtodzie, ktéra ze wzgldu na stan zdrowia wymaga
szczegolnej opieki i wychowagym dzieci i miodzie catkowicie Iub
CZeSCiowO oSsierocomn.

2. Wysoka¢ doptat z Funduszu do wypoczynku oteetabela :

Lp. Procentowy dochdd na | Doptata do Kwota doptaty do
osole w rodzinie w wypoczynku dzieci wypoczynku
stosunku doprzecgtnego | %k / zt* pracownikow
wynagrodzenia w roku zt
ubiegtym|[%]
=1= =2= =4= =5=
1. 0-50 60% / 400 900
2. 50,01 - 100 40% / 300 880
3. powyzej 100 20% / 200 850

3. Dofinansowanie rmych form wypoczynku przyznaje ¢ siwediug
kolejnasci sktadania wnioskéw.

4. Pracownik ma prawo do dofinansowania wypoczynku naz roku po
wykorzystaniu 14 kolejnych dni kalendarzowych utdopvypoczynkowego.
Pracownik , ktory korzysta z urlopu wypoczynkowegogrudniu — woéwczas
wniosek naley zlozy¢ nie pé&niej niz do 31 stycznia naginego roku
kalendarzowego.

5. Prawo do dofinansowania wypoczynku dzieci przysjggaz w roku na kale dziecko
uczszczajce do szkoty. Podstanwdo dofinansowania jest dokument (rachunek, faktura
potwierdzagcy wysoka¢ poniesionych kosztéw.

* Dofinansowanie nie miae przekrocz§ kwoty maksymalnej w poszczegoélnych grupach
dochodow.



Il. ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZE N KULTURALNO
— OSWIATOWYCH | REKREACYJNO - SPORTOWYCH

1. Dziatalng¢  kulturalno-dwiatowa  mae by  organizowana w  postaci
imprez artystycznych i kulturalnych (z wvagzeniem zabaw sylwestrowych
i karnawatowych) lub zakupu biletéw na te imprezy.

2. Dopfata za bilety na imprexulturalm ( do kin, teatrow, itp.) nie nie by wyzsza ni
75 % kosztow zakupu i uzaleona jest od spetnienia kryteriow socjalnych.

3. Dziatalng¢ rekreacyjno - sportowa me by organizowana w postaci
réznych ogollnodogpnych form rekreacji ruchowe;j - dpdrad,
festyndw, kuligdbw, majowek, wyjazdow na grzybobmniitd., zakup spetu do
wspolnego @ytkowania sportowo rekreacyjnego, biletow na te reay (ptywalng,
mecze sportowe, itp.)

4. Doptata za bilety na imprez sportowo - rekreacyjn nie mae by wigksza

niz 80 % kosztbw zakupu i uzal®na jest od spetnienia kryteridw
socjalnych.
5. Dziatalng¢ rekreacyjna obejmuje rownie  organizagj wycieczek

turystyczno - krajoznawczych.

6. Wysokas¢ doptat dla pracownikow do imprez kulturalnych ogpwo rekreacyjnych:

Lp. | Procentowy dochdd na osoly | Procentowy wskanik Procentowy
rodzinie w stosunku do doptaty do imprez wskaznik doptaty
przecttnego wynagrodzenia w kulturalnych i do imprez
roku ubiegtym [90] sportowo
[90] rekreacyjnych
[%0]

1. 0-50 70 80

2. 50,01 — 100 50 70

3. powyzej 100 40 60

7. Dla uprawnionych cztonkéw rodziny doptaty sizsze o potow.
8. Doptata zakladowego funduszuswiadczéd socjalnych do wycieczek

organizowanych przez zakiad pracy, z@owynosé - przypadku posiadania
srodkow finansowych - 95 % kosztow

lll. ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, RZECZOWEJ
| FINANSOWEJ

1. Pomoc rzeczoav finansowy przyznaje s :



a)

dla dzieci pracownikow (emerytow, rencistow) wiasimy
I przysposobionych Iub wychowywanych w rodzinie tzpsze), a take
I sierot po zmartych pracownikach (emerytach, rstach) w wieku
od 1 - 15lat w formie paczek mikotajkowych

Lp. | Procentowy dochdd na osol rodzinie w| Procentowy wskanik doptaty

stosunku do przeg¢inego wynagrodzeniga do wysokdci swiadczenia z
w roku ubiegtym okazjiswiat [%]
[%0]

1. 0-50 100

2. 50,01 — 100 80

3. powyzej 100 70

b)

jako zapomogi losowe dla oséb znajdyjch sé w trudnej sytuacjiyciowej —z powodu
diugotrwatej choroby, smierci czionka rodziny, kkk zywiotowych Ilub innych
indywidualnych zdarze losowych —-do wysokwi 2 krothego najriszego
wynagrodzenia w roku ubieglym, w szczegollnie trydsguacji materialnej — do
wysokaci 1, 5 krotngci przecetnego wynagrodzenia

Z okazji swiat, w zwiazku ze zwtkszonymi wydatkami, dla pracownikow, emerytow
i rencistow, doptata uzatriona od spetnienia kryteriéw socjalnych

Pomoc finansowa nie by realizowana w formie gotowki, bonow, talonéw
lub biletéw podlegajcych wymianie na towary.

Pomoc rzeczowa me by realizowana poprzez zakup  artykutdw
spazywczych, niezédnych spratow domowych (AGD), chemii
gospodarczej, odzg, obuwia i opalu, lekow jak ze niezlezdnych
artykutéw i materiatdw medycznych.

O zapomog losows maze ubiegd sk zainteresowany  pracownik,
lub W  jego imieniu dwdch innych  apownikow, przedstawigg
umotywowany wniosek.
Czes¢ VI
Przepisy Przegciowe
1. Pazyczka udzielona na podstawie regulaminu wprowadgoz@radzeniem

nr 32/2010 Wéjta Gminy Rytwiany z dnia 30 czerw@4d @ r.staje s¢ natychmiast
wymagalna w przypadku

a. rozwigzania z peyczkobior@g stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika
b. rozwigzania stosunku pracy poprzez wypowiedzenie przeygakobiore albo
Pracodawe.
W przypadkusmierci pazyczkobiorcy niesptacona pgczka mieszkaniowa nie by —
na wniosek cztonkéw rodziny zmartego — umorzonap\ojta.



Czesé VI

Postanowienia kaacowe

8§10
Swiadczenia socjalne finansowane =z fundusmie maj charakteru
roszczeniowego, CO oOznaczage 0soby uprawnione, ktére nie uzyskaly
swiadczédh wowczas, gdy i o nie ubiegaly, nie mag domaga sk
jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

§11

Osoba korzystaga ze s$wiadczeh (ze s$rodkow) funduszu, ktora zigta
oswiadczenie niezgodne z prawydprzediayta sfalszowany dokument lub w inny
sposoObswiadomie i celowo wprowadzita pracodawev blad albo wykorzystata
przyznanesrodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniest,gbowizana do
niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty.

8§12
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowy#dnodki przeznaczone na
poszczegollne formy dziatalim mog by¢ uzyte na inne formyswiadcze
socjalnych, jeeli zaistnieje taka potrzeba lub przechpda rok nasfpny.

8§13
Wzory wnioskdw o0 przyznaniéwiadcze, oswiadczenia pracownika itp. druki zawietaj
zahczniki Nr 1 -4

8§14
Zmiany regulaminu mona dokona na wniosek komisji lub Pracodawcy w formie
wiasciwej dla jego ustalenia.

815
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami rszEjo regulaminu magj
zastosowanie powszechnie obgauijace przepisy prawa.

816
Regulamin udosgpnia s¢ do wghdu na zadanie kadej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu i zostanie ogtoszonyabldy ogtosze.

8 17
Regulamin wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Uzgodniono:
PRACODAWCA:

data i podpis



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Fundusziadczé Socjalnych

Karta sytuacji rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania
z Zaktadowego FundusziSwiadczen Socjalnych.

IMig i NAZWISKO UPFraWNIONEQO. .. .. e vt et et et et et e e e e ete et eae s e e e e e ee e eneanas

Lp. Czionkowie rodziny Data urodzenia Stappekrewiegistwa

oo AW N

Sredni miesgczny dochdd na 0selw rodzinie WYNOSi:............ceevveeeeerneeeeeeenns zt

Sredni dochOd Stanowi - ...........ccceevevveeenes % przecitnego wynagrodzenia za rok ubiegty
. 20.......... r

........................................................ dnia ..o

UWAGA'!

Karte nalezy zwrock do dniad  ....eeeeeeeieeiieeeeeeeeeeeeeeees



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszuwiadcze Socjalnych

wptyrelo:
data i podpis
WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku organizoygane
we wiasnym zakresie w roku 20 ............... comm I

Zwracam si z présba o doptat z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie dla siebie i uprawnionych cztonkéw rodziny

Imie nazwisko pracownika - stanowisko pracy - podpis

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Potwierdzamze pracownik korzystat

z urlopu wypoczynkowego w dniach od :

do:

(data i podpis pracownika kadrowego )

PRZYGOTOWAL DO WYPLATY : ZATWIERDZIL :

pracownik stdby socjalnej PRACODAWCA

miejscowdd¢, dnia



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszwwiadcze Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY z Z§S
SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig i nazwisko wnioskodawcy :

Miejsce pracy :

Miejsce zamieszkania :

Prosz o przyznanie pomocy socjalne] W POSTACH: ...cceeeeeuriiiiiiieeeeeeeieeeeeeeeiii e

(rodzaj ustugi ludwiadczenia)

z Zaktadowego Fundusﬂwiadgzél Socjalnych, zgodnie z oboyzujacym regulaminem
gospodarowani&rodkami z Z S S.

Do pomocy uprawnieniagscztonkowie mojej rodziny :

imi nazwisko - stopiepokrewieistwa

"~ podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracownika sty socjalnej lub Komisji Socjalnej



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszuwiadczeé Socjalnych

Plan Finansowy dziatalngci socjalnej na rok

Bilans otwarcia na rok - zt
(saldo z roku poprzedniego na dizi#l 12 .)

Planowane przychody:.
Planowana liczba zatrudnionych

Odpis podstawowy - 37,5 %.(.......... 0S -eiveeeen! (] D TR zZb= zl)
Zwigkszenie odpisu ha kdego emeryta i rencisbbijetego opielg socjalr :

- 06,25 %(........ OSX.eveeriinnnnnn zZt= zb)

Zwicgkszenie odpisu na kda osole niepetnosprawsmobicta opieka socjalm

- 06,25 %(........ OSXeeviriinnnnnn zZb= zbh)

Planowane sptaty pgczek i zt
Planowane odsetki od lokaty s zt

Inne przychody e zt

Razem przychody - zt
Planowane wydatki : — zt

Wedtug rodzajéw dziatalrigi :
1. Dofinansowanie eaych form wypoczynku - w kwocie

2. Korzystanie z doptat daviadczé kulturalno-gwiatowych-co stanowi kwag - >
3. Korzystanie z doptat do dziatakwd rekreacyjno-sportowej-co stanowi kwot .
4.Udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej i fimams] - co stanowi kwet- ZJ{
6.Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe co-stanowi kwag - .

zt

Sporzidzono dnia : Zatwierdzit :






