ZARZADZENIE NR 32/2021
WOJTA GMINY RYTWIANY
z dnia 23.06.2021r.

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne  Kkierownicze stanowisko

urze¢dnicze — kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Rytwianach

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990r.o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 2 2020r. poz. 713 z p6zn. zm.) , art. 6 ust.4, art. 8 ust.1 i ust. 2 ustawy Prawo o aktach
stanu cywilnego ( t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 709 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. z 2019r. poz.

1282 z p6zn. zm.), zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1

1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

w Rytwianach.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowe]

www.rytwiany.com.pl oraz w  Biuletynie  Informacji Publicznej

www.rytwiany.bip.jur.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rytwiany.

§2

Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego w Rytwianach, stanowigcy zalagcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§3

Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem.


http://www.rytwiany.com.pl/
http://www.rytwiany.bip.jur.pl/

§4

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Rytwiany.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Rytwiany

Grzegorz Forkasiewicz



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 32 /2021
Wojta Gminy Rytwiany
z dnia 23 czerwca 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK URZEDU STANU CYWILNEGO W RYTWIANACH

Wojt Gminy Rytwiany ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Rytwianach, ul. Staszowska 15, 28 - 236 Rytwiany
e Stanowisko pracy:
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Rytwianach
¢ Niezbedne wymagania od kandydata:
a) jest obywatelem polskim,
b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
c) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) posiada wyksztatcenie:
- dyplom ukonhczenia wyzszych studiéw prawniczych lub administracyjnych potwierdzajgcych
uzyskanie tytutu zawodowego magistra lub,
- dyplom potwierdzajgcy ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych lub administracyjnych za
granicg, o ktérym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce albo uznany za réwnowazny polskiemu dyplomowi
potwierdzajgcemu uzyskanie tytutu zawodowego magistra zgodnie z art. 327 ust. 1 tej ustawy lub,
- dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytulu zawodowego magistra i $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie administracji,
- posiada fgcznie co najmniej 3 letni stazu pracy na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych lub
w stuzbie zagranicznej, z wyjgtkiem stanowisk pomocniczych i obstugi,

f) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

o Dodatkowe wymagania od kandydatéow:
e znajomo$¢ pracy w systemie ,ZRODLO” do obstugi Systemu Rejestréow Panstwowych,
e znajomos¢ oraz umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych:

- ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo o aktach stanu cywilnego,

- ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy,

- ustawa z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie imienia i nazwiska,

- ustawa z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci,



- ustawa z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych,

- ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej,

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

-ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

-ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

¢) znajomos¢ programoéw biurowych wchodzacych w sktad MS Office.

4. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a) komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,

b) obiektywizm, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosc,

c) zaangazowanie, systematycznos¢, odpornosé na stres,

d) umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informac;ji i wyciggania wnioskéw,

e) umiejetnosc¢ obstugi urzgdzenh biurowych,

f) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizaciji pracy,

g) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci,

h) umiejetnos¢ organizac;ji pracy,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

W ZAKRESIE AKTOW STANU CYWILNEGO - WYMIAR CZASU PRACY 1/2 ETATU:

przyjmowanie oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek maizenski, wyborze imienia
dziecka, uznania dziecka, powrocie do poprzedniego nazwiska,

prowadzenie Rejestru Stanu Cywilnego i zatatwianie spraw wynikajgcych z przepiséw
o aktach stanu cywilnego,

prowadzenie skorowidzow urodzeh, maitzenstw i zgonéw oraz dokumentacji zbiorczej
akt,

sporzadzanie aktéw: urodzen, zgonow i matzehstw oraz rejestréw pomocniczych do
tych akt,

odtwarzanie i ustalanie tresci aktu stanu cywilnego oraz wydawanie z tych aktow
odpisow skréconych i zupetnych,

prowadzenie postepowania administracyjnego i orzekanie w sprawach rejestracji
stanu cywilnego,

udzielanie slubéw w Urzedzie Gminy w Rytwianach i poza nim,

wykonywanie zadan wynikajgcych z Konkordatu,

prowadzenie, przechowywanie i konserwacja ksigg stanu cywilnego oraz akt
zbiorowych,

wydawanie decyzji administracyjnych wynikajgcych z prawa o aktach stanu
cywilnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz ustawy o zmianie imienia i
nazwiska,

prowadzenie korespondenciji z placéwkami konsularnymi w kraju i za granica,



e sporzadzanie statystycznych sprawozdan w zakresie spraw okreslonych
w aktach stanu cywilnego,

e prowadzenie archiwum akt stanu cywilnego,

e przekazywanie informacji do organdéw ewidencji ludnosci i do wtasciwych urzedéw
stanu cywilnego o zarejestrowanych w USC zdarzeniach majgcych wptyw na stan
cywilny oséb,

e wspoidziatanie z organami ewidencji ludnosci,

prowadzenie spraw z zakresu wyrdzniania dtugoletnich pozy¢ matzenskich i innych rocznic,

W ZAKRESIE OBSLUGI RADY GMINY RYTWIANY - WYMIAR CZASU PRACY 1/2 ETATU

merytoryczna obstuga Rady Gminy Rytwiany oraz przygotowanie materiatéw wnoszonych pod
obrady Rady Gminy,

sporzagdzanie dokumentacji pracy Rady Gminy Rytwiany oraz przygotowanie i przekazywanie
tych akt do archiwum zaktadowego,

przekazywanie uchwat Rady Gminy Rytwiany Wojewodzie Swietokrzyskiemu oraz w zakresie

objetym nadzorem Izby - Regionalnej I1zbie Obrachunkowej,

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja wyborow w sofectwach, referendéw

i konsultacji spotecznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami do organéw przedstawicielskich, referendami,

zleconych Gminie na podstawie stosownych porozumien,

¢ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy;

b) miejsce: Urzad Gminy w Rytwianach, ul. Staszowska 15, 28 - 236 Rytwiany,

c) liczba stanowisk pracy: 1.

Osoba zatrudniona na stanowisku kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Rytwianach bedzie

podlegata bezposrednio Wdjtowi Gminy Rytwiany.

¢ Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

CV z informacjami o wyksztatlceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej.

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik do ogtoszenia.

Kopie swiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe

kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje, itp.);



e Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy.

e Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK).

e Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych.

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

¢ Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie (tylko osoby, kiérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

e Podpisana informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych stanowigca zatgcznik

do ogtoszenia.

¢ Inne dokumenty i o$wiadczenia:
Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych

kandydatow.

o Wskazniki zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia o0soéb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

e Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ witasnorecznie podpisane, a ztozone
kserokopie dokumentéw poswiadczone wiasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem i doreczone w zamknietej kopercie:
¢ listownie na adres: Urzad Gminy w Rytwianach, ul. Staszowska 15, 28 - 236 Rytwiany lub
e zlozone osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Rytwianach, pok. nr 13
W nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 lipca 2021 r. do godz. 15%°
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Rytwianach ”.

e Inneinformacje:
Oswiadczenia muszg by¢ podpisanie wlasnorecznie.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.



Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania zostang poinformowane telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy w Rytwianach: www.rytwiany.bip.jur.pl na stronie internetowej Gminy Rytwiany

www.rytwiany.com.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Rytwianach.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane, po =zakohczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 15/864-79-31.

Rytwiany, dnia 23 czerwca 2021r.

Wdjt Gminy Rytwiany

Grzegorz Forkasiewicz


http://www.rytwiany.bip.jur.pl/
http://www.rytwiany.com.pl/

Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 32/2021
Wojta Gminy Rytwiany
z dnia 23 czerwca 2021r.
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA URZEDU STANU CYWILNEGO

W RYTWIANACH

§1

1. Kandydata na stanowisko kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Rytwianach wytania sie w drodze
konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogtoszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres,

2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposoéb ich udokumentowania,

3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi.
4. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Rytwianach,

2) na stronie internetowej www.rytwiany.com.pl

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Rytwianach.

§2.

1. Kandydat na stanowisko kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Rytwianach powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,
2) posiadaé petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiada¢ wyksztatcenie:

- dyplom ukonczenia wyzszych studidw prawniczych lub administracyjnych potwierdzajgcych
uzyskanie tytutlu zawodowego magistra lub,

- dyplom potwierdzajgcy ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych lub administracyjnych za
granicg, o ktérym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce albo uznany za réwnowazny polskiemu dyplomowi potwierdzajgcemu
uzyskanie tytutu zawodowego magistra zgodnie z art. 327 ust. 1 tej ustawy lub,

- dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytulu zawodowego magistra i Swiadectwo ukonczenia

studiéw podyplomowych w zakresie administracji,



- posiada tgcznie co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych

lub w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi,

6) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci:

1) posiadajgcy znajomosci i umiejetnosci stosowania w praktyce przepiséw z zakresu:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

a) ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo o aktach stanu cywilnego,

b) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy,

¢) ustawa z dnia 17 pazdziernika 2008 r. 0 zmianie imienia i nazwiska,

d) ustawa z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci,

e) ustawa z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych,

f) ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej,

g) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

h) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

i) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
posiadajgcy znajomo$¢ pracy w systemie ,ZRODEO” do obstugi Systemu Rejestrow,
znajomosc¢ programow biurowych wchodzacych w sktad MS Office,
posiadajgcy umiejetnosci organizacji pracy,
komunikatywni, dokfadni, rzetelni, dyspozycyjni,
posiadajgcy umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
posiadajgcy umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych,

posiadajgcy wysoka kulture osobista, samodzielni i operatywni.

3. Oferta kandydata powinna zawierac¢:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

List motywacyjny.

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej.
Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do ogtoszenia.

Kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje, itp.);

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umys$lne przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK).

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

10) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione

umysinie (tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).



11) Podpisana informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowigca zatgcznik do

ogtoszenia.

§3.
1.W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
w Rytwianach, Wéjt Gminy powotuje 4 - osobowg komisje konkursowa.
2. Imienny skfad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczgcego komisji zostanie okreslony
przez Woéjta Gminy odrebnym zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwiocznie wyznacza inng

osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§4.
1. Komisja powinna rozpoczg¢ prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczgcy. W przypadku nieobecnosci przewodniczagcego pracag
Komisiji kieruje jego zastepca.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czitonkéw Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§5.
1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatno$ci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzgdzenie protokotéw z posiedzen Komisiji,

4) przekazywanie wynikdéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§ 6.
1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnoSci

kandydatow.



2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ziozone w terminie izawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego

postepowania konkursowego.

§7.
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
2. Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami Komisja w gtosowaniu jawnym wyfania sie kandydata
na stanowisko kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Rytwianach.
3. Gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje sie zwyktg wigkszoscig gtosow.
4. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego

rozstrzygnieciu.

§8.
1.W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
w Rytwianach wszystkich kandydatow, bgadz nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdci sie do

Wjta Gminy z wnioskiem o ponowne ogtoszenie konkursu.

§9.
1. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzgdza sie protokét, ktory bezposrednio po zakonczeniu
prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotgcza sie dokument okreslajacy kryteria
oceny przydatnosci kandydata.
2. Czionkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisiji.
3. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczgce prac Komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
5. Komisja ulega rozwigzaniu zdniem zatrudnienia kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

w Rytwianach.

§ 10.

1. Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w drodze naboru zostang dotgczone

do jego akt.



2) Dokumenty aplikacyjne osoéb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, a nie zostaty odebrane przez kandydatéw ubiegajgcych sie
o zatrudnienie w Urzedzie Gminy w Rytwianach, po uplywie trzech miesiecy od zakonczenia

procedury naboru, (tj.: ogtoszenia wynikéw rekrutacji) beda niszczone.

3) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia procedury
naboru, (j.: ogtoszenia wynikdw rekrutacji) beda niszczone, jesli wczesniej nie zostaty odebrane

osobiscie.



