UCHWALA Nr X/62/2011
RADY GMINY RYTWIANY
z dnia 30 maja 2011 r.

w sprawie utworzenia przedszkola oraz zespotu szkolno - przedszkolnego

Na podstawie art. art. 5 ust. 2 pkt 1i ust. 5, art. 5¢c pkt 1 art. 58 ust. 1 ust. 6, art. 62 ust.1, ust. 2 i ust
5 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pbézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),
Rada Gminy Rytwiany uchwala, co nastepuje:
§1

1. Z dniem 1 wrzeénia 2011 r. tworzy si¢ Publiczne Samorzadowe Przedszkole w Strzegomiu,
w budynku Publicznej Szkoly Podstawowej w Strzegomiu, zwane dalej Przedszkolem. Akt
zatozycielski Przedszkola stanowi Zatacznik Nr 1 do uchwaty.

2. Organizacje przedszkola okresla statut, ktéry stanowi zatacznik Nr 2 do Uchwaty

§2
Z dniem 1 wrzes$nia 2011 r. tgczy sie Szkote Podstawowg w Strzegomiu i Publiczne Samorzadowe
Przedszkole w Strzegomiu w Zespét Szkolno- Przedszkolny w Strzegomiu, z siedzibg w Strzegomku
ul. Wactawa Dgbrowki 3, zwany dalej Zespotem. Akt zatozycielski Zespotu stanowi Zatgcznik Nr 3 do
uchwaty

§3

1. Likwiduje sie jednostke budzetowg - Szkote Podstawowa w Strzegomiu.

2. Tworzy sie jednostke budzetowg: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Strzegomiu, zwany dalej
Zespotem.
§4

1. Zespdt przejmuje wszystkie naleznoséci i zobowigzania likwidowanej jednostki. Majatek
likwidowanej jednostki i nowoutworzonej jednostki staje sie w cato$ci majatkiem Zespotu. Pracownicy
likwidowanej jednostki i nowoutworzonej jednostki stajg sie pracownikami Zespotu.

§5

Nadaje sie Zespotowi Statut, stanowigcy zatgcznik Nr 4 do niniejszej uchwaty.

§6
W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte
w statucie Publicznej Szkoty Podstawowej w Strzegomiu.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§8
Uchwata wchodzi w zycie terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Swietokrzyskiego.




Zatacznik nr 1

Do uchwaty Nr X/62/2011
Rady Gminy Rytwiany

z dnia 30 maja 2011 .

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEGO SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA
W STRZEGOMIU

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty — tekst
jednolity z 2004 r. (Dz. U. Nr 256 poz 2572 z p6zn. zm.)

GMINA RYTWIANY:

1. Zaklada z dniem 1 wrzesnia 2011 roku Publiczne Samorzadowe Przedszkole w Strzegomiu
pod nazwa:

Publiczne Samorzadowe Przedszkole w Strzegomiu, siedziba: Strzegomek ul. Dabrowki 3.

2. Przedszkole wchodzi w skiad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w  Strzegomiu z siedziba
w Strzegomku, ul Wactawa Dabrowki Nr 3 , 28-221 Osiek.




Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr X/62/2011
Rady Gminy Rytwiany z dnia 30 maja 2011 1.

STATUT
PRZEDSZKOLA W STRZEGOMIU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Samorzadowe Przedszkole w Strzegomiu

2.

Przedszkole jest placowka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

o}
J.

Przedszkole dziala w szczegdlnosci: na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.), przepisow
wykonawczych do tej ustawy, Aktu Zatozycielskiego oraz niniejszego Statutu.

Siedziba Przedszkola jest budynek Publicznej Szkoty Podstawowej w Strzegomiu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Rytwiany.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

Przedszkole jest jednostkq organizacyjna Gminy Rytwiany.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowanej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

§2.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oS$wiaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
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Celem Przedszkola jest:

1) przygotowanie dziecka do podjgcia nauki w klasie pierwszej,

2) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

3) wspomagania rozwoju umystowego 1 intelektualnego wraz z edukacja
matematyczna,

4) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych,

5) wspomaganie rozwoju mowy,

6) ksztattowanie sprawnosci fizyczne;j,

7) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

8) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ wtym,  co jest dobre, a co jest zle;

9) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, sytuacjach tym takze do fagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

10) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci;

11) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

12) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachg¢canie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

13) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

14) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

15) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

16) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w
edukacji szkolnej;

17) sprawowanie opieki nad dzieémi w normie rozwojowej, jak réwniez nad dzie¢mi o
specjalnych  potrzeb edukacyjnych 1 wychowawczych, zapewnienie im

bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkach do ich prawidlowego rozwoju;



18) umozliwienie pobytu w Przedszkolu dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i wychowawczych w oddziatach rowiesniczych na zasadzie rownosci
praw i obowigzkéw;

19) zapewnienie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz fachowe;j
pomocy specjalistycznej w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Przedszkola;

20) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawanie mozliwosci
rozwojowych dziecka, a w miar¢ potrzeb podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej;

21) wypracowanie optymalnych relacji pomiedzy wychowawcami i rodzicami
(opiekunami prawnymi).

3. Zadaniem Przedszkola jest:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, zachgcenie
dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci:

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) ksztaltowanie u dzieci nawyku dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka, $piew, taniec, rézne formy plastyczne i teatralne;

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci  poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan techru'cznych; '

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

b) odpowiednich warunkéw do wychowania i nauki, pomocy i srodkéw dydaktycznych,

c) realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem  odpowiednich form 1 metod pracy

wychowawczo - dydaktycznej,

d) pracy indywidualnej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci,



e) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym,

f) udzielenie pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dziecka,
14) prowadzenie integracji jako dziatania planowego;

15) podejmowanie dziatan wychowawczych dotyczacych: korekty zachowan negatywnych,

profilaktyki, promocji zdrowia, terapii.

§ 3.

Szczegélowe zadania 1 sposoby ich realizacji ustalane sg w planie pracy Przedszkola

oraz w miesi¢cznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych.

§ 4.

W Przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na podstawie

odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy Przedszkola

§5

1. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego trwa w godzinach od 7.00 — 12.00.
1) czas pracy przedszkola:
a) tygodniowo w przedszkolu odbywa si¢ 25 godzin zajec,
b)godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,
c)dzienny czas pracy przedszkola moze zosta¢ wydluzony do 9 godzin na wniosek rodzicow
1 dyrektora przedszkola.
2. Podstawowga jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku
- od5 do6 lat
- od3 do 4 lat.
1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole i okresla

je w arkuszu organizacyjnym przedszkola.



4. W czasie przerw w pracy przedszkola pracownicy przedszkola (nauczyciele i obstuga)
zobowiazani sa do wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.

5. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych remontow.

6. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci:

1) w czasie pobytu pieciogodzinnego 2 positki: $niadanie, obiad;

2) $niadanie bedzie przygotowywane w placowce, natomiast obiady dostarczone beda przez firme
cateringowa wyloniong w formie przetargu (koszt posilku ustalony bedzie wg. rzeczywistych
kosztéw);

3) w przypadku kazdorazowej nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzice nie ponosza oplaty
za wyzywienie pod warunkiem, ze nieobecnos¢ zostanie zgloszona najpdzniej do godziny 7.00
rano w dniu nieobecnosci.

7. Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku.

8. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

9. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie:

1) czas pracy przedszkola;

2) liczbg pracownikow;

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole;

4) liczbe wychowankow przyjetych na podstawie kart zgloszen dziecka.

10. Praca dydaktyczna i wychowawczo-opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego 1 programu nauczania wychowania
przedszkolnego dopuszczonego uzytku zgodnie z obowiazujaca procedura.

11. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia podany do wiadomosci
rodzicow na zebraniu og6lnym.

12. Ramowy rozklad dnia ustala wychowawca z uwzglednieniem wymagan podstawy
programowej, zdrowia, higieny pracy, pory roku i oczekiwan rodzicow.

13. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sal¢ do zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

2) salg zabaw

3) szatnig;

4) tazienke;

5) plac zabaw,



dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, wyposazone zgodnie z obowigzujacymi

przepisami dotyczacymi bhp;

14. Nadzor pedagogiczny na realizacje zadan statutowych sprawuje dyrektor Przedszkola.

1.

ROZDZIAL IV
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§6

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego powierza dzieci opiece:

1) nauczycielowi przedszkola, ktory sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie

pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody

i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalnych.

2.

Dzieciom przebywajacym w Przedszkolu zapewnia si¢ poczucie bezpieczenstwa, zarowno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

Nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu opieke sprawujg nauczyciele, ktorzy
organizujag im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie 2z programem
wychowania

w przedszkolu i miesigcznym planem zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwo.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsce przebywania dzieci (sala dydaktyczna, sala
zabaw, szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej potrzeby tylko wtedy, gdy zapewni
dzieciom w tym czasie piek¢ upowaznionej do je sprawowania osoby.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.



9. Wiycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

10. Wycieczki i zajecia organizowane poza terenem przedszkolnym odbywaja sie za zgoda
(pisemnym o$wiadczeniem) rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka. Przedszkole
zapewnia dodatkowa opieke — na kazde pietnascioro dzieci powinien przypadaé

przynajmniej jeden opiekun (pomoc nauczyciela, wozna lub rodzic).

§7

1. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich
ani podawania zadnych lekéw, w tym doraznych $rodkéw przeciwbdélowych
1 przeciwgoraczkowych.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje o tym
fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz zobowiazuje ich do niezwlocznego odebrania

dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacji zagrozenia zycia dziecka obowiazkiem nauczyciela jest udzielenia pierwszej
pomocy.

4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, o czym informuje sie rodzicow
(opiekunow prawnych).

5. Wychowankowie za zgoda rodzicbw moga byé ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na poczatku roku

szkolnego we wrzesniu.

ROZDZIAL V

Szczeg6lowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§8

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie

przez rodzicéw i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.



§9

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow
(opiekunéw prawnych), badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow
(opiekunow prawnych) — na podstawie pisemnego oswiadczenia.

. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona przez rodzica w oswiadczeniu,
ztozonym w Przedszkolu.

. Rodzice (opiekuni prawni) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
§ 10

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola najpdzniej do godz. 8.00 lub w kazdym
innym czasie pracy Przedszkola, z uwzglednieniem ust. 2.

. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola bylo
zgloszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ w godzinach funkcjonowania placowki. Osoba
odbierajaca dziecko zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z Przedszkola.

W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i obecnych w Przedszkolu do placoéwki nalezy

przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§11

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo-opiekuncze zgodnie
z obowigzujacym programem wychowania w przedszkolu, wybranym z zestawu programow
zatwierdzonych przez MEN lub programu autorskiego lub innowacyjnego, opracowanego
na podstawie Podstawy Programowej i zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczng

lub Kuratorium Oswiaty.



3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowarn;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztaty pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspoldzialanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozZwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora lub 0sdb kontrolujacych;

13) czyny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat i postanowien;

14)inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
i rekreacyjno- sportowym:;

15)realizacja innych zadaf przyczyniajacych sie do poprawy warunkéw pracy przedszkola
1 na rzecz jego promocji w srodowisku lokalnym;

16) nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej Dyrektora
Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

4. Do zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola w ramach bezpieczenstwa nalezy:



1))

2)

3)

1) znajomos¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i
sanitarnych oraz wszystkich obowiazujacych na danym stanowisku pracy;

2) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o kazdym zauwazonym wypadku albo
zagrozeniu wystepujacym na terenie przedszkola lub poza nim — w migjscu
przebywania dzieci;

3) dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy;

4) bezwzgledne stosowanie si¢ do regulaminéw obowigzujacych w salach,
pomieszczeniach przedszkolnych oraz ogrodzie przedszkolnym, na placu zabaw;

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownika na %: etatu z zakresie administracji i obshugi.
podstawowym zadaniem pracownika administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci;

pracownik administracji i obstugi wspolpracuje z nauczycielem w zakresie opieki i
wychowania dzieci;

stosunek pracy pracownika administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VII
Rekrutacja dzieci do Przedszkola

§ 12

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostepnosci.

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowiazani sg zlozy¢
w kancelarii przedszkola / szkoly w terminie do 30 marca prawidlowo wypelniong karte
zgloszenia dziecka.
Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu o przyjeciu
dzieci decyduje Dyrektor Przedszkola.
Jezeli liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbe miejsc w przedszkolu o przyjeciu
decyduje komisja.
Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci okresla regulamin opracowywany, przez komisje
rekrutacyjna.
Rekrutacja dzieci odbywa si¢ wedlug nastepujacego porzadku:

1) od 1-30 marca wydaje si¢ i przyjmuje wnioski;

2) od 1 - 15 kwietnia komisja dokonuje rekrutacji wedtug ustalonych kryteriow;
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7.
8.

!\)

(U8

1.

3) od 16 — 30 kwietnia wywiesza sie liste  dzieci zakwalifikowanych i nie
zakwalifikowanych na tablicy ogloszen.
Dla dzieci nie zakwalifikowanych mozna tworzy¢ liste rezerwowa.
W razie zwolnienia si¢ miejsca w-ciagu roku szkolnego dyrektor moze zakwalifikowac inne

dziecko bez powolywania komisji.

ROZDZIAL VIII
Wychowanie Przedszkolaka

§13

Do Przedszkola uczgszezajg dzieci w wieku 3 — 6 lat.
Na wniosek rodzicow, jezeli sa wolne miejsca, Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore nie skonczylo jeszcze 3 lat, ale skoficzy je w roku szkolnym, w ktérym ma chodzi¢
do Przedszkola.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszezal
do Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konezy 10 lat.
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
W szczegolnoscei:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochronny;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL IX

Rodzice

§ 14
Do podstawowych obowiazkéw rodzica nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
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2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzenie dziecka i odbieranie go z Przedszkola w wyznaczonych godzinach
osobiscie lub przez osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, po pisemnej
deklaracji z okresleniem — kto begdzie odbierat dziecko;

5) terminowe uiszczanie oplat za wyzywienie dziecka w Przedszkolu oraz za ustugi
ponad bezplatnie $wiadczone w wymiarze 5 godzin dziennie zgodnie z odrgbng
uchwata Rady Gminy Rytwiany;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 15

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§16

Statut obowiazuje w rGwnym stopniu wszystkich cztonk6w spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, rodzicoOw, nauczyciela, pracownika obstugi i administracji.

Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze Statutem przez wszystkich zainteresowanych
wywiesza si¢ lub wyklada si¢ Statut w widocznym miejscu w Przedszkolu.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

PRZEWODWCLACY

I i \
Radu b
.{at;‘-, G i

mgr inz. Mg Qadowski
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Zatacznik nr 3

Do uchwaty Nr X/62/2011
Rady Gminy Rytwiany

z dnia 30 maja 2011 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W STRZEGOMIU

Sporzadzony na podstawie art. 58 ust. 1,2, art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Tekst jednolity z 2004r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

1.

Zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2011 roku Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Strzegomiu,
w skiad ktorego wchodza:

- Publiczna Szkota Podstawowa w Strzegomiu

- Publiczne Samorzadowe Przedszkole Publiczne w Strzegomiu.

2.
Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Strzegomku ul. Wactawa Dabréwki Nr 3




Zatacznik Nr 4

do uchwaly Nr X/62/2011
Rady Gminy Rytwiany

z dnia 30 maja 2011

Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Strzegomiu

Rytwiany 2011



§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okrelenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Strzegomiu;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowg w Strzegomiu ;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Samorzadowe Przedszkole
w Strzegomiu;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

§2

1. Zespdl nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Strzegomiu.

2. Siedziba Zespotu jest miejscowos¢ Strzegomek, adres: ul. Wactawa Dabrowki nr 3.
3. W sklad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa ;

2) Przedszkole.

§3

1. Zespol realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
2. Szczegblowe cele i zadania Szkoty i Przedszkola okreSlaja ich statuty.

§4

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Rytwiany.

2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
3. Obstuge finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzi Urzad Gminy w Rytwianach.
4. Szezegbtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§5

1. Nie zachowuje si¢ odrgbnosci rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Szkoly i Przedszkola,
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

4) Rada Rodzicéw Zespotu;

6) Samorzad Uczniowski Szkoty.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespolu, Rady Rodzicow Zespotu i Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty sa okreslone w statucie Szkoty.

§6

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoly i Przedszkola.
2. Zespotem kieruje Dyrektor.



3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje Zespol na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami Przedszkola i uczniami Szkoty;

4) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczng, terapeutyczna i opiekuncza
Zespotu;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu podjete w ramach jej kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

12) organizuje administracyjng obstuge Zespolu;

13) dba o powierzone mienie;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespol
zgodnie z ustawa.

§7

1. Zespot uzywa pieczeci:

Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Strzegomiu

Publiczna szkola Podstawowa

Publiczne Samorzadowe Przedszkole

Strzegomek ul. Wactawa Dabréwki Nr 3

oraz stempli urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§8
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg
odregbne przepisy.

§9
Administracja wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng Zespohu. Do jej zadan nalezy :

1. zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkow i urzadzen,

2. zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,



3. dbalo$¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie plac, odziezy
ochronnej 1 roboczej, itp.

4. Zawiadomienie przelozonych o zauwazonym wypadku lub o urazie jakiego doznal uczen,
o sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub ludzkiemu Zyciu oraz o awariach urzadzen 1 sprzgtu.

5. Wykonywanie pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bhp oraz
przestrzeganie wydanych w tym zakresie zarzadzen lub decyzji

6. Pracownicy administracji Zespolu wspomagaja dzialalno$¢ wychowawcza szkoly,
przedszkola i tym samym zyskuja prawo do :

- reagowania na zachowania uczniéw lub innych czionkéw spolecznosci szkolno-
przedszkolnej w sposob adekwatny do sytuacii,

- zglaszania dyrektorowi zespotu uwag 1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
przedszkola, uczniéw i dzieci przedszkolnych.

7. Administracje Zespotu tworzg pracownicy zajmujacy sie :

- kancelarig Zespohy,

- sprawami gospodarczymi.

8. Szczegdélowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw Zespotu sporzadza

dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

9. Pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Liczbe pracownikéw zatwierdza organ prowadzacy, corocznie w arkuszach
organizacyjnych szkoty i przedszkola, zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 10

1. Utrzymuje si¢ w mocy postanowienia statutu Szkoly oraz statutu Przedszkola w zakresie w
jakim nie sg one sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
2. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespotu.

§11

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 roku.



