
UCHWAŁA NR XXIII/128/2012
RADY GMINY RYTWIANY

z dnia 6 czerwca 2012 r.

w sprawie nadania nowego brzmienia statutowi Gminnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Rytwianach 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 
142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia     2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 
Nr 112, poz. 654)  Rada Gminy Rytwiany uchwala, co następuje: 

§ 1. Statut Gminnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rytwianach otrzymuje 
brzmienie jak w załączniku do uchwały. 

§ 2. Traci moc w § 3 Uchwały Nr II/10/98  Rady Gminy w Rytwianach z dnia 12 listopada 1998 r. w sprawie 
przekształcenia Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rytwianach  Gminny Samodzielny Publiczny Zakład 
Opieki Zdrowotnej w Rytwianach zapis w brzmieniu: „Zatwierdza się statut Gminnego Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  Rytwianach w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 3 do uchwały”. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Świętokrzyskiego. 
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Załącznik do Uchwały Nr XXIII/128/2012 
Z dnia  06 czerwca 2012 r. 
 

 
                                                    
 

S T A T U T 

 
GMINNEGO SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

ZAKŁADU  OPIEKI  ZDROWOTNEJ 
W   RYTWIANACH 
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Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
 

§ 1. 
 
Gminny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Rytwianach jest podmiotem 
leczniczym nie będącym przedsiębiorcą, działającym w formie samodzielnego publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej.  
 

§ 2. 
 

 Gminny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Rytwianach działa na 
podstawie : 
 
1.  Ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm.), 
2.   Niniejszego Statutu, 
3. Innych przepisów dotyczących podmiotów leczniczych a w szczególności publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej. 
 

§ 3. 
 
1. Gminny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Rytwianach zwany dalej „ 
Zakładem” jest samodzielną jednostką organizacyjną Gminy Rytwiany posiadającą 
osobowość prawną z chwilą wpisu do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej 
przez sąd rejestrowy .  
 

§ 4. 
 

Podmiotem tworzącym Zakład jest Gmina Rytwiany, która wykonuje zadania wobec 

Zakładu poprzez organy, którymi są Rada Gminy Rytwiany   i Wójt Gminy 

Rytwiany, zgodnie z kompetencjami określonymi w ustawie     z dnia  8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.).  

 
§ 5. 

 
Zakład posługuje się nazwą skróconą GSPZOZ w Rytwianach . 
 

§ 6. 
 

Siedziba i obszar działania Zakładu: 
 
1. Siedzibą Zakładu jest miejscowość Rytwiany ulica Kościelna 9. 
 
2. Obszar działania Zakładu obejmuje teren całego kraju  a w szczególności Gminę 
Rytwiany. 
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Rozdział II 
Cele i zadania Zakładu 

 
§ 7. 

 
1. Celem działania Zakładu jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na 
zabezpieczeniu świadczeń zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej oraz 
promocji zdrowia.  
 
2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz 
specjalistycznej opieki zdrowotnej, w szczególności  w zakresie: 
1) ginekologii i połoŜnictwa 
2) stomatologii 
3) pobierania materiałów do badań laboratoryjnych, 
4) medycyny szkolnej 
5) szczepień ochronnych, 
6) działań zapobiegawczych. 
 
 

§ 8. 
1. Do podstawowych zadań Zakładu naleŜy: 
1)  Badanie i porada lekarska w miejscu świadczenia usług medycznych oraz leczenie w 
domu pacjenta w ramach wizyt domowych, 
2) Orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta oraz określenie potrzeb w zakresie ich 
zaspakajaniu, 
3) Zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz 
szczepienia ochronne, 
4) Opieka nad zdrowym dzieckiem, 
5)  Opieka nad rodziną 
6) Promocja zdrowia, 
7) Planowanie i koordynowanie postępowania diagnostycznego , 
8) Opieka nad kobietą cięŜarną i jej płodem, porodem i noworodkiem, 
9) Poradnictwo lekarskie, orzekanie o stanie zdrowia w oparciu o badania i dokumentację 
medyczną, zlecenie i monitorowanie leczenia farmakologicznego, kierowanie na zabiegi , 
orzekanie o czasowej niezdolności do pracy lub nauki, 
10) Wykonywanie czynności technicznych w zakresie protetyki, 
11) Stomatologia zachowawcza z endodoncją, leczenie stomatologiczne dzieci i młodzieŜy 
oraz dorosłych, 
12) Porady lekarskie, badania i leczenie w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej , 
13)  Opieka pielęgniarki w środowisku wychowania i nauczania, 
14)  Działanie w sytuacjach klęsk Ŝywiołowych , katastrof i epidemii, 
15) Inne świadczenia zdrowotne słuŜące zachowaniu , ratowaniu , przywracaniu lub 
poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia. 
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 2. Do zadań Zakładu  mogą naleŜeć czasowo lub stale czynności inne nie wymienione w 
ust. 1 wynikające z bieŜących potrzeb zdrowotnych lub medyczno-społecznych 
powierzonych do wykonania przez organy administracji rządowej i samorządowej. 
 

§ 9. 
 
Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych 
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionych do tych  świadczeń na podstawie 
odrębnych przepisów  nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością .  
 

§ 10. 
 
Zakład realizując swoje zadania , współpracuje z innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność leczniczą w zakresie zapewnienia prawidłowości diagnostyki, leczenia 
pacjentów i ciągłości postępowania. 
 
 

Rozdział III 
Organy  Zakładu 

 
§ 11. 

 
Organami Zakładu są: 
1. Kierownik Zakładu. 
2. Rada Społeczna Zakładu. 
 

§ 12. 
 

 
1. 1. Kierownik ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem. 
 
1.  2. Kierownik reprezentuje Zakład na zewnątrz. 
 
 1. 3. Kierownik jest przełoŜonym wszystkich pracowników i osób zatrudnionych w ramach 
umów cywilno-prawnych.  
 
2. W razie nieobecności Kierownika Zakładu, Zakładem kieruje osoba wyznaczona przez 
Kierownika pisemnie w zakresie udzielonego jej pełnomocnictwa. 
 

§ 13. 
 
Strukturę organizacyjną Zakładu, organizację i porządek procesu udzielania świadczeń w 
Zakładzie określa regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Zakładu. 
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§ 14. 
 

Wójt Gminy Rytwiany nawiązuje z kierownikiem Zakładu stosunek pracy na podstawienie 
powołania lub umowy o pracę albo zawiera umowę cywilno –prawną.   
 

§ 15. 
 
Kierownik , z którym zawarto stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę  
albo umowy cywilnoprawne, wykonujący zawód medyczny, moŜe udzielać świadczeń 
zdrowotnych , jeŜeli zawarta z nim umowa przewiduje taką moŜliwość. W takim przypadku 
umowa określa warunki udzielania świadczeń zdrowotnych , w tym wymiar czasu pracy.     
 
 

§ 16. 
 
Kierownik Zakładu nie moŜe podejmować innego zatrudnienia bez wyraŜonej w formie 
pisemnej zgody Wójta Gminy Rytwiany.  
 

§ 17. 
 
1. W Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym 
podmiotu tworzącego oraz organem doradczym kierownika Zakładu. 
2. Radę Społeczną Zakładu powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada 
Gminy Rytwiany. 
 

§ 18. 
 
1. W skład Rady Społecznej wchodzą: 
1) Przewodniczący – Wójt lub osoba przez niego wyznaczona, 
2) Przedstawiciel Wojewody,  
3) Przedstawiciele wybrani przez Radę Gminy w liczbie 4 osób.  
 
2. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Kierownik Zakładu . 
 
 

§ 19. 
1. Kadencja Rady Społecznej Gminnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Rytwianach trawa cztery lata. 
 
2. Przed upływem kadencji kaŜdy członek Rady Społecznej moŜe zostać odwołany z 
powodu: 
1) ubezwłasnowolnienia, 
2) zrzeczenia się członkostwa, 
3) prawomocnego wyroku sądowego skazującego za popełnienie przestępstwa, 
4) wycofania rekomendacji, dokonanego przez ustawowego przedstawiciela. 
 
3. Członkowstwo w Radzie Społecznej wygasa na skutek śmierci członka Rady 
Społecznej. 
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§ 20. 
 
1. Szczegółowe zadania Rady Społecznej są określone w art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia 
2011 roku o działalności leczniczej. 
2. Rada Społeczna uchwala regulamin, w którym określa tryb swojej pracy i podejmowania 
uchwał.  
 
 

§ 21. 
 Od uchwał Rady Społecznej Kierownikowi przysługuje odwołanie do Rady Gminy 
Rytwiany.  
 
 
 

Rozdział IV 
Gospodarka finansowa Zakładu 

 
§ 22 
 

 

Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o 

działalności leczniczej oraz na podstawie obowiązujących przepisów finansowych. 

 

 
 
 

 
§ 23 

 
1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).  

2. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu podlega zatwierdzeniu przez Wójta 

Gminy Rytwiany, w terminie określonym przepisami, o których mowa w ust. 1. 

 

§ 24. 
 

Zakład moŜe uzyskać środki finansowe zgodnie z zapisami ustawy o działalności leczniczej. 
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§ 25. 
 

1. Zakład moŜe prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność gospodarczą.  
2. Zakład moŜe pozyskiwać środki  w szczególności z działalności takiej jak:  

1) wynajmowanie powierzchni uŜytkowych,,  

2) prowadzenie działalności handlowo-usługowej,  

3) dzierŜawa sprzętu medycznego w celu jego racjonalnego wykorzystania.  

 

§ 26. 
 
 
Osobą upowaŜnioną do składania oświadczeń woli w imieniu Zakładu jest Kierownik 

Zakładu lub w razie nieobecności osoba przez niego upowaŜniona. 

 
 
 

Rozdział V 
Postanowienia końcowe 

 
§ 27. 

1. W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszego statutu zastosowanie mają przepisy 
obowiązującego prawa, w tym w szczególności przepisy ustawy o działalności leczniczej 
oraz przepisy wydane na jej podstawie.   
 
2. Statut niniejszy wchodzi w Ŝycie z dniem nadania go przez Radę Gminy Rytwiany.  
 
3. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają uchwały Rady Gminy Rytwiany. 

 
4. Traci moc statut zatwierdzony uchwałą Rady Gminy Rytwiany Nr II/10/98 z dnia 12 
listopada 1998 roku.   
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