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Zasady gospodarowania i przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom bezpłatnie w czasookresach ustalonych powyższą tabelą                     i stanowią własność pracodawcy.

2. Pracodawca przydziela środki ochrony, odzież roboczą i ochronną oraz obuwie robocze w odpowiednim stanie higieniczno – technicznym.

3. Pracodawca przydziela niezbędne środki ochrony indywidualnej oraz odzież roboczą osobom wykonującym krótkotrwałe prace albo czynności inspekcyjne, w czasie których może ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu własna odzież a także ze względu na bezpieczeństwo pracy.

4. Pracownicy powinni utrzymywać przydzieloną im odzież roboczą                      w należytym stanie i czystości.

5. W przypadku przedterminowego zwolnienia z pracy lub porzucenia pracy – pracownik zobowiązany jest zwrócić przydzieloną mu  odzież roboczą                   i ochronną lub pokryć koszty tej odzieży, uwzględniając jej zużycie.                W przypadku pobrania ekwiwalentu za odzież, pracownik zobowiązany jest zwrócić część ekwiwalentu, stosownie do przepracowanego okresu.

6. Wydawana odzież rejestrowana jest w „Kartotece osobowej uposażenia pracownika”.

