
UCHWAŁA NR XL/213/2018
RADY GMINY RYTWIANY

z dnia 30 stycznia 2018 r.

w sprawie nadania statutu dla Gminnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  
w Rytwianach

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 , art. 40 ust. 1  i art. 41 ust. 1  ustawy z dnia 8 marca 1990 r.   o samorządzie 
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z.2017 r. poz.1875  z późn. zm.) oraz na podstawie art. 42 ust. 4  ustawy z dnia 
15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z późn. zm.), Rada Gminy 
Rytwiany uchwala, co następuje:

§ 1. Nadaje się statut  Gminnemu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Rytwianach 
w brzmieniu załącznika do niniejszej  uchwały.

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXIII/128/2012 Rady Gminy Rytwiany z dnia  6 czerwca       2012 r. w sprawie 
nadania nowego brzmienia statutowi Gminnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Rytwianach oraz Uchwała Nr XXIV/140/2012 Rady Gminy Rytwiany z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie 
zmiany w Uchwale Nr XXIII/128/2012 Rady Gminy Rytwiany z dnia  6 czerwca  2012 r. w sprawie nadania 
nowego brzmienia statutowi Gminnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rytwianach.

§ 3. 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rytwiany.

§ 4. 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego.

 

Przewodniczący Rady Gminy

Jerzy Gwizdowski
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Załącznik do uchwały Nr XL/213/2018

Rady Gminy Rytwiany

z dnia 30 stycznia 2018 r.
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Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
 

§ 1. 
Gminny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Rytwianach jest podmiotem 
leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu 
opieki zdrowotnej, zwany dalej „ Zakładem”.  
 

§ 2. 
Zakład działa na podstawie : 
 
1) Ustawy z 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej,  zwanej dalej „ ustawą” , 

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych, 
3) Uchwały Rady Gminy w Rytwianach Nr II/10/98 z dnia 12 listopada 1998r. w sprawie utworzenia 
Gminnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rytwianach   ,  
4) niniejszego  Statutu.  
5) innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających zastosowanie dla funkcjonowania 
podmiotów leczniczych.  

§ 3. 
1. Zakład jest  samodzielną jednostką posiadającą osobowość prawną i jest wpisany  do rejestru 

stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji  oraz  publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej  Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy  w Kielcach , X wydział Gospodarczy KRS, pod numerem 0000004302.  
 

2. Zakład jest wpisany do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą 
prowadzonego przez Wojewodę Świętokrzyskiego W-26. pod numerem 000000014792.   
 

3. Zakład posługuje się nazwą skróconą GSPZOZ Rytwiany. 
 
 

 
§ 4 

Podmiotem tworzącym  Zakład  jest Gmina Rytwiany, która wykonuje swoje zadania poprzez organy 
jakimi są  Rada Gminy Rytwiany i Wójt Gminy Rytwiany, zgodnie z kompetencjami określonymi        
w przepisach prawa.  

§ 5. 
Siedziba i obszar działania Zakładu: 
1) Siedzibą Zakładu jest miejscowość Rytwiany,  ulica Kościelna 9. 
2) Obszar działania Zakładu obejmuje teren całego kraju  a w szczególności Gminę Rytwiany. 
3) Zakład może również udzielać świadczeń zdrowotnych osobom  spoza kraju na podstawie 
obowiązujących   przepisów.  
 
 
 
 

Rozdział II 
Cele i zadania Zakładu 

 
§ 6. 

Celem działania Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, 
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub 
przepisów odrębnych  regulujących zasady  ich wykonywania  oraz promocja zdrowia.  
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§ 7. 
Do podstawowych zadań Zakładu należy udzielanie podstawowych i specjalistycznych świadczeń  
zdrowotnych w zakresie: 
 

1) Badania i porady lekarskie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, udzielane w formie 
ambulatoryjnej   oraz leczenie w domu pacjenta w ramach wizyt domowych: 

2) Badania diagnostyczne i orzekanie o stanie zdrowia w oparciu o badania i dokumentację 
medyczną, 

3) Zlecenie i monitorowanie leczenia farmakologicznego, 
4)  Kierowanie na zabiegi, 
5) Orzekanie o czasowej niezdolności do pracy lub nauki, 
6) Kierowanie na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe. 
7) Zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz 

szczepienia ochronne. 
8) Opieka nad zdrowym dzieckiem. 
9)  Opieka nad rodziną. 
10) Promocja zdrowia z możliwością realizacji zadań edukacyjnych promujących zdrowie.  
11) W ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej –  udzielanie  świadczeń ginekologiczno- 

położniczych. 
12) Stomatologia zachowawcza z endodoncją , leczenie stomatologiczne dzieci i młodzieży oraz 

dorosłych, wykonywanie czynności technicznych w zakresie protetyki. 
13) Prowadzenie i realizowanie zadań  w zakresie świadczeń  pielęgniarki szkolnej – 

prowadzenie gabinetów profilaktyki  zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej  dla dzieci i 
młodzieży w szkołach. 

14) Działanie w sytuacjach klęsk żywiołowych, katastrof i epidemii. 
15) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi i realizowanie zadań służby 

medycyny pracy. 
 

§ 8. 
Zakład może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność  inną niż działalność lecznicza         
w zakresie najmu i dzierżawy oraz użyczenia powierzchni użytkowej i rzeczy ruchomych . 
 

§ 9. 
Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych ubezpieczonym oraz 
innym osobom uprawnionych do tych  świadczeń na podstawie odrębnych przepisów  nieodpłatnie, 
za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością , na zasadach określonych w ustawie oraz 
odrębnych przepisach.  
 

§ 10. 
Wysokość opłat za świadczenia zdrowotne osobom innym niż wymienione w § 9 ustala Kierownik 
Zakładu, przy ustaleniu wysokości opłat Kierownik uwzględnia rzeczywiste koszty udzielenia 
świadczenia zdrowotnego.  

§ 11. 
Świadczenia zdrowotne określone w § 7 udzielane są osobom, które złożyły deklarację wyboru 
świadczeniodawcy.  

§ 12. 
Zakład  nie może odmówić świadczenia zdrowotnego osobie, która potrzebuje natychmiastowej 
pomocy ze względu na zagrożenie zdrowia bądź życia.  
 
 

§ 13. 
Zakład realizując swoje zadania współpracuje z innymi podmiotami prowadzącymi działalność 
leczniczą w zakresie zapewnienia prawidłowości diagnostyki, leczenia pacjentów i ciągłości 
postępowania. 
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Rozdział III 

Organy i struktura  Zakładu 
 

§ 14. 
Organami Zakładu są: 
 

1. Kierownik Zakładu, 
2. Rada Społeczna Zakładu. 

 
§ 15. 

1. Obowiązki Kierownika Zakładu: 
a/ Kierownik ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem, 
b/Kierownik reprezentuje Zakład na zewnątrz, 
c/ Kierownik jest przełożonym wszystkich pracowników , 
d/Kierownik wykonuje swoje obowiązki przy pomocy 
-Zastępcy ds. Lecznictwa, z zastrzeżeniem § 19 ust. 2, 
- Głównego Księgowego, 
- osób zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy. 
2.  Zakres kompetencji i obowiązków pracowników  Zakładu Kierownik  określa w regulaminie 
organizacyjnym. 
 
 
3. Do obowiązków Kierownika w szczególności należy : 
a/ opracowanie planu finansowego i inwestycyjnego Zakładu, 
b/ przygotowanie  i przekazanie obowiązujących sprawozdań finansowych Zakładu, 
c/nadzór nad wykonywaniem zdań statutowych ,  
d/organizowanie i uzgadnianie harmonogramów pracy oraz nadzór nad poziomem udzielanych 
świadczeń zdrowotnych,  
e/ realizowanie innych zadań wynikających z charakteru pełnionej funkcji.  
 
4. W razie nieobecności Kierownika Zakładu , Zakładem kieruje osoba wyznaczona przez Kierownika 
w formie pisemnej w zakresie udzielonego jej pełnomocnictwa.  
 

§ 16. 
Wójt Gminy Rytwiany  nawiązuje z kierownikiem Zakładu stosunek pracy na podstawienie 
powołania lub umowy o pracę albo zawiera umowę cywilnoprawną . 
 

§ 17. 
Kierownik , z którym zawarto stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę  albo umowy 
cywilnoprawnej, wykonujący zawód medyczny, może udzielać świadczeń zdrowotnych, jeśli zawarta 
z nim umowa przewiduje taką możliwość.  
W takim przypadku umowa określa warunki udzielania świadczeń zdrowotnych , w tym wymiar 
czasu pracy.     
 

§ 18. 
Kierownik Zakładu nie może podejmować innego zatrudnienia bez wyrażonej w formie pisemnej 
zgody podmiotu tworzącego.  
 

§ 19. 
1. Kierownikiem Zakładu może być osoba, która posiada kwalifikacje  i uprawnienia określone 

w ustawie o działalności leczniczej. 

2. W przypadku gdy Kierownik Zakładu nie jest lekarzem tworzy się stanowisko Zastępcy 

Kierownika ds. Lecznictwa.  
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§ 20. 
1.W zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu 
tworzącego oraz organem doradczym kierownika Zakładu. 
2. Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Gminy Rytwiany. 
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata licząc od dnia jej powołania. 
4. Po upływie kadencji  Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowej  Rady 
Społecznej. 
 

 
§ 21. 

 
1.   W skład Rady Społecznej wchodzą: 
1) Przewodniczący – Wójt lub osoba przez niego wyznaczona, 
2) Przedstawiciel Wojewody, 
3) Przedstawiciele wybrani przez Radę Gminy w liczbie 4 osób. 
 

 
§ 22. 

 1. Przed upływem kadencji każdy członek Rady Społecznej może zostać odwołany z powodu: 
1) ubezwłasnowolnienia , 
2) pisemnego  zrzeczenia się członkostwa , 
3) prawomocnego wyroku sądowego skazującego za popełnienie przestępstwa ściganego z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe , 
4)  odwołania przez podmiot delegujący daną osobę do  Rady Społecznej. 
2. Członkostwo w Radzie Społecznej wygasa na skutek śmierci członka Rady Społecznej. 
 

§ 23. 
 
 
Rada Społeczna wykonuje zadania określone w art. 48 ustawy o działalności leczniczej.  
 

§ 24. 

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin 

uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez Radę Gminy Rytwiany.  

 
§ 25. 

1. W skład struktury organizacyjnej Zakładu wchodzi : 
1) Kierownik Zakładu ( jako kierujący Zakładem) ,  
2) Poradnia  świadczeń  zdrowotnych w ramach  podstawowej opieki zdrowotnej: 
 – świadczenia lekarza POZ  
-  świadczenia pielęgniarki szkolnej. 
3)Ambulatoryjna opieka specjalistyczna (AOS) – poradnia ginekologiczno- położnicza,  
4) Poradnia stomatologiczna  - świadczenia ogólnostomatologiczne,  
5)  Administracja. 
2. Szczegółowy zakres struktury i zadań komórek organizacyjnych  określa Kierownik Zakładu          
w regulaminie organizacyjnym Zakładu.  
 
 

Rozdział IV 
Gospodarka finansowa Zakładu 

 
§ 26. 

Zakład jako podmiot leczniczy niebędący  przedsiębiorcą , działający w formie samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej prowadzi gospodarkę finansową i działa na zasadach 
określonych przez obowiązujące przepisy. 
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§ 27. 

 Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalony przez kierownika Zakładu.  
 

§ 28. 
Kierownik Zakładu w terminie do 31 maja każdego roku sporządza i przekazuje  podmiotowi 
tworzącemu raport o sytuacji ekonomiczno- finansowej GSPZOZ Rytwiany , którego podstawą będzie  
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy. 

  
§ 29. 

Zakład samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami          
i majątkiem jednostki samorządu terytorialnego oraz majątkiem własnym otrzymanym lub 
zakupionym.   
 

§ 30. 
Zbycie aktywów trwałych Zakładu , oddanie go w dzierżawę , najem , użytkowanie  oraz użyczenie 
może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez podmiot tworzący.   
 

§ 31. 
Zakład może pozyskiwać środki finansowe na zasadach określonych w art. 55  ustawy o działalności 
leczniczej .  
 
 

§ 32. 
 
1. Wartość majątku Zakładu określają: 
1) Fundusz Założycielski,  
2) Fundusz Zakładu . 
 
 

§ 33. 
 

1. Zakład samodzielnie decyduje o podziale zysku . 
2. Zakład pokrywa we własnym zakresie stratę netto z Funduszu Zakładu . 
3. Jeżeli w sprawozdaniu finansowym wystąpiła starta netto Kierownik Zakładu , w terminie                
3 miesięcy od upływu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego , sporządza program 
naprawczy, z uwzględnieniem raportu , o którym mowa w § 28 , na okres nie dłuższy niż 3 lata i 
przedstawia go podmiotowi tworzącemu w celu zatwierdzenia.  
 
 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 34. 
1. W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszego statutu , zastosowanie mają przepisy 

obowiązującego prawa, w tym w szczególności przepisy ustawy  o działalności leczniczej oraz 

przepisy wydane na jej podstawie.   

 

2. Zmiany w niniejszym statucie dokonywane są w drodze stosownej uchwały Rady Gminy Rytwiany. 
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