  UCHWAŁA Nr XVI/82/2008 

Rady Gminy Rytwiany

z dnia 19 lutego 2008 r. 

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego  w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych przyjmowanych do ustalenia wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Rytwiany.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U.  z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm./ oraz § 2 pkt 2 i  § 3 pkt. 3 i 4  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych                   ( Tekst jednolity Dz. U.  z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 ze zm. )  Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1

1.  Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiącej Załącznik Nr  1 do Rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego:  

1)  dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w zespołach szkół i   szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rytwiany

2)    dla dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rytwianach                  w kwocie 700 zł,

3) dla  pracowników Gminnego Zakładu Komunalnego w Rytwianach w kwocie 760 zł.

2.  Akceptuje się ustaloną przez dyrektorów szkół, o których mowa w ust. pkt 1                 wartość jednego punktu w kwocie 6 zł. dla pracowników nie będących nauczycielami.

3.   Akceptuje ustaloną przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Rytwianach wartość jednego punktu w kwocie 6 zł. dla pracowników GOPS w Rytwianach.

4.  Akceptuje ustaloną przez Kierownika Gminnego Zakładu Komunalnego wartość jednego punktu w kwocie 5 zł. dla pracowników Gminnego Zakładu Komunalnego w Rytwianach.

§ 2

Traci moc Uchwała Nr  XLI/220/2006 Rady Gminy Rytwiany z dnia  10 marca 2006 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych przyjmowanych dla ustalania wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Rytwiany.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia                                  1  stycznia  2008r. i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Rytwiany.

